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Permettez-moi de vous fransmettre un court exoosé de la présentatisn que

j'ai eu T'occasion we faire lers du dernier congreés du District 105 de la
Vallée de 1'[utzouats, C'est une courte histoire que j'ai entenduz Tors de

Ta dernidre Confirence des Services Généraux tenue 3 Hew-York en avrdl dernier.

Aprés le sounar un jsun: couple se rendit dans Teur champ de b1é pour admi-
Per un magni Fiqus cousher de seleil. Ils amen@rent avec eux leur petit
garcon qui s'@aara dans e champ de b1é€ en jouant frivolement. s cher=-
chérent dan: todtes Jes directions sans succds. 11s firent appel 3 tous

les voisins pour Ycs aider a chercher mais ce fut sans résultat. Finalement,
ils firent appel 3 V'armée. le Yendemain matin 1z sergent dit: “donnons=-
mous la wain” 2L marcrons a travers ie champ de bY&. De cette fagcon nous
serons certain de le trouver,

En effet quelques heures pius tard 115 retrouvErent 12 petit gargon. Mais
i1 était mort de froid durant 1a ruit. Son pare 12 prit dans sas bras an
plﬁurané et s'exclama ... pourquoi ne nous sommes nous pas donné 1a main
plutut 7

Des mittiers d'alunoiiouas sont murt dans le passé sans avoir ie priviléae
de connaltre "ALA.T =i d'aucres mourront aussi dans 1'avenir si nous ne
pouvons ngus Jonper la aaing avin de rejoindre 1'alcooligue cui souffre
encere et potr celt nous sunmes tous responsahie individuellewent de garder
A Dien vivanh puur 1z roeveau 3 vemir,

Naus avens des respenszoiiités envers 1a société qui nous entoure et nous

rous davuns dz Fairc connatire notre association 4'avantage par 1'intermé-
diaire de nos différents comités ceuvrant 3 1'intériour ca chaquz district
tel que: <omite ce 12fme élape, Information Pubiigua, Littérature, Vigno

AA., Imetitutions Pdnsles, Hopitaux et comité de Congras,

Pour citer uno parole da 7'Evangile, wous pouvez constater que la vigne ast
grandc ev gue 15 ouvriers sont pow nomdreux. HaTheureusament, nous man-
quors d» travailicurs 2 de membres responsable A tous les niveaux de
service et fuls devons relever le défi d'assurer la relive pour les anndoes
a venir.

Je désirerais Teire appel 3 tous cewn gui ceuvrent présentoment dans les
services i qui ant dejs purticips dess le passé, da faire tous les efforts
possibles vour “parrainer” un ou une cembrs dans les sorvices pour peuvrer
dans les différonts zapités ci-haut rentiaonnés.

Ja Sug;Ern que chanue fous-comité de district puisse avoir sur son agenda
lors de sa nrachatne rdusion le sujet suivant: "As-tu ton nonveau”. Je puis
vous assurer gua c'expfrience a déja &L tentd el ca forctiomne.

Comme dans 'histodres vdorite ci-hawt, s rous pouvicns tous nous tenir
solidement par 12 matn, nous pourrions rejoindre d'avantage 1'alcoolique
qui seutiic encare e pour cela rous sormies tous et chacun responsable,
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STRUCTURE DU GROLPE

Est-ce possible qu'un groupe puisse progresser on nombre, @n activités et
dans la transmission du message H.Al. tout en opérant 2 1a bonne franmquetta,
sans structure 7

Certains diront que oui et ¢a pourrait bien ctre vead. Mais 11 est douteux
gua Tes activitds dépassent celle du "mecting” régulier ot cencore, Souven-
tes fois, ce seront dos membree smbulants qui y prendront la plupart des
taches, d'un mais a T'autrs.

Par contre, combien d'entraé nous avons appris 1'existence de ALA. ot ce
qu'il pouvait fair:z pour nous par dos gens do 1'axtérieur 7 Combian

d'entre nous avons pu puiser dons 1a 1ittdeature AN pour approfondir

notre sobridtd 7 Comojon d'entrs nous avens cu connaitre ALAL 3 1'intériaur
des “"murs”, dans das instituts npsychiatriguos. des maisons do désintoxica-
tion ou hopitaux divers 7 Combien d'untre nous encore avons pu connaitre

A AL, directement ou indirectement, par une réunion d'Information Publique
dans notre sactour ¥

Ne sont-ce pas 13 teutes des activitds de groupe qui contribuent 3 faire
connaitre A,A. &t A rejoindre 1'aleconligue qui souffra encore T D'aucun
diront que ce sont 13 das ta3ches det divers comitds snéciaux - mais encore
faut-11 qu'il ¥ &it au origine @t qu'il y ait aussi un support constamt
tant du point de vue béndvolat que pécunier.

Pett-on discutei ot planifier de tolles activités, au niveau du. groupe,
sans qutil ¥ ait structure 7 Pout-on zoutenir ot alipenter nos divers

comités spéciaux, do fagon comtinue, sans au'il v ait structure au niveau.
du groupe? Pout-on mama penser cue notre groupe saura demeurer attrayant
tant pour le vicux mombre que nour 1@ nouveau £'17 n'est pas structuré a2t

que personng p'y vaille ?

La structure ast talloment ndcossaire que quand 95 n'y én a pas, des clans
se forment pour assurer la survie cu "groupc”. I1 seratt plus exact de
dire du "meeting”, far 11 ¥ A touts une Aifférence éntre un “groupe” ot un
smzeting.

La structure paut oire simple ou complioudn. Ce oui importz c'est qu'elle
agsure 1a continuitd el le develnppemant, dans ('harmoaic.

APPARTENANCE & LN GROUPE

La de Tradition nous dit: “La seule condition requise pour devenir membra
des A.A. esl un dasir diarreter de boire™.,

Est-ce & dire que nous commes pertout (dans tous Yes groupes) “chez-nows™ 7
Dans un sens ouwi, puizque nous pouvons asfister o toutes les réunions dc
groupes, formées ou ouvertes. Dens v autre sens c'est moins sur et meme
non, si 1'on porte atiention @ Ta de Tradition: “Chague groupe devralt Etre
autonome, saut sur des sujets touchant d'autres oroupes ou e mouvement ALA.
en entier”. OQu est 'avtonomie des gricpes si des membres de type umiversal
(appartenant partout mris nulle part) partizipent & différentes assemblées



d'affaires et tentent d'an inficchir lo déroulomant ou les décisions 7

La plupart du temps ces membros “ambulants™ acceptaront une tache da courte
duréa a 1"intérieur d'un ou de plusizurs groupss, mais par 1a suite brilleront
par leur absence et laisseront a d'autres 1o soin de maintenir le groupe ;
“an via”,

Toute 1a littdrature A4, Fait réfdrcncz “aux membras du groupe™, a la
“gonscience du groupe™, et 3 1'"appartenance a un groupe”, Torsqu'elle relate
les expériences passdes desqualles prirent forme los Traditions.

L'on parle d'activités do groupe on dohars des réunions - 1'inventaire de
groupe en yue de transmettre 1= message de Fagon plus efficace - d'assurar
le bien-etre du vieux mewbre autant gue celui du nouveau a 1'intérieur du
groupe - de multiplier les fagons d'attocindre 1'alcoolique qui n'a pas

sneare connu ALA. = 1@ parrainage du nouveau - 1'entration et l1a surveillance
das locaux - etc. etc.

Est-ce que tout ca pout se faire awec des “ambulants™ ou est-ce que co ne
sont les membros attachés ou d'appartenance au groupe gqui peuvent le faire
da fagon continuelie 7

Ouvrir un groupe =st une chose - lo garder ouvart on ast ane autre. Tout
copme au point de wue individuel; arrzter de boire est une chose, mais
devenir et demourcr zobre an ast ung autro.

Serajt-cg notre instabilité d'nuErEFﬂis que nous entretanons 7OIT v &
matiere a réfléchir sur 1a derniera partie de 1a 12: Etaﬂ@: "mettra en
pratique cas principes, dans tous ies domaines dz notre wiel

Sans rancune!...ou plutot....avec AMGUR!
Ce sont 13 deux beaux sujets do réflaxion qui pourraient aalement servir

comma atelier do travail.

Farnand T.
Présidant

Est=cc que je cherche constamment des moycons de présenter le programme ALA.
a 1'extériour ?

Dans une partie du texte de notre 12e étape, i1 est dit: “nous avons alors
gssaye de transmettre ce message a d'autraes alcooliques™.

IT v a plusieurs facons de transmattre co message dont celui de 1'information
publiqua. I71 est do plus an pius important d'informer tout 12 monde de
1'existence de A.A. et de ce qu'il paut faire pour aider les parsonnes qui
vaulent arreter de boire.

.



Hous suggérons a tous las R.S.G. de contiquer d'esseyer d'intérasser des
membres a s¢ joindre aux comités d'information nublicue de lewrs districts.

Nous vous sugglérons, lors dos assemblées d'affairzs de vos groupes, 4'in-
former vos membres de 1'oxistence dz Vittérature cui Tes renseignera sur
1"information publigue, tel quo: HManue! de 1" Infarmation Publique,
Causerics an dohors de A0, , Orientatien ALA., ete; ces différents_pamphlets
traitent de |'approche do ALA. vis 2 wis Tes divférents secteurs ou 1'in-
formaticn publique pout se fairc.

Que celui qui se sent intdressd p'hésite pas, car c'est une fagon de
ramettra ot c'est par 1'acticn qu'on prodresse dans le mouvement.

Ré&al B.
Co-ordonnateur de 1'Invormaticn Publique pour la Région.

Mous sommas aujourd'hud 3 1'Gre des statistigues et des sondages pour tous
1es genras do sujot.

Livrons-nous un nelt 4 €us petils jeux on ce 7ui concerne notre mouvement,

Partans d'abord da taits &tabliz, o'apris les relevés de Mew York, la
mayanne de mambras pour un groupe ast de €5, Soyons conservateurs et
ramanont co chifire a 20, an moyanna

Dans notre Ragion, nous avons 230 groupes. 51 nous multiplions ce chiffre
par 20, nous arrivons A 4,200 monbrogs. La encoreg, soyons conservateurs et
supposans 4,000 membres .,

Dans un groupe dddai, 1 Taudrait wno Quindaing de membres pour dccuper tou-
tes les fonctions un sodr d'asseableg, zoit président, vico-président,
secrdtatre, trdsordor, R.5.G. 2% son adioint, rasponsable de Ta 12e Etape

gt son adioint, repedsentunts de o Vigne. do Ta Tittdraturs, responsables
de 1'accuedil, du cavd ot du netfioyvage, Muitiniion: ce nombre par le total
des groupes et nous avons 2,150 membres occupds,

Dans un District, i1 v o 1z naghre de District, son adjoint, le secrétaire,
le trésorier, en moyenre A mendres de sous-districts et 57 membres pour les
comitds de 128me, Tiiidraiure, Vighe, congros, information publique,
institutions oénalos, eto., 01t 65 mombros auttiplie par 7 Districts:

455 autras membros Jccupds.

A la Région, nous avons 1o ddidgnd o son adjoint, le président =t le
vice-présidant, le secrétiire of de trosorier, jes co-ordonnateurs et

leurs adjoints ot guainues membros travailiant a2 1'occasion, s21t 15 membres
occupds de plus.
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31 nous faisons 1o total des mombros occupés dans les aroupes, les Districts
et 1a Région. nous avons un total de 3,620.

Du nombre de 4,000 Stabli précidemment, figurons 5% de nouvcaux de mains
de 6 mois, ce qui est beaucoup, ot soustrayoms ce nombre de 200 pour arri-
ver a 3,800 membras disponibles,

Or nous savons quc plusicurs mombres occupent plusicurs fonctions dans
différents groupes, comme par cxemple, président dans un et responsable du
café dans un autre.

Or_nous savons égalemcnt que tous les postes fnumérés plus haut sant Toin
d'etre tous comblés. Combien du groupes n'ont pas de R.S5.G.-adjoint, des
responsables de 12eme, etc, ? Combien de Districts manguent de travailleurs
a la 12eme. etc. 7

51 nous comparons les chiffres. nous sommes 3 memz de constater que ces
situations existantes de "0r nous savons' ne sont pas causées par lé mangue
d'effectifs, car memz si tous les postes étaicnt occupds, nous aurions um
surplus d'environ 200 membres. =t mome plus si nous voulons ctre libéraux,

Ou est 1a réponsc 7777

Dans le général, los sondages sont fait en premicr ot les statistiques
ensuite, Comme A.A4. fonctionne au contraire du céndral, j'ai fait les
statistiques avent, a vous da faire l2s sondages dans 1es groupes et recher-
cher 1a couse de cat &tat actuzl.

Pour impliquer un membre au nivesu du aroups, du District ou de 1a Régian,
il faut d'abord V'informer et lui donner 1z gout de servir.

Est-ce pour demain ?F? Mon, mais ¢a viendra & force de travail de 1a part
de ceux qui sont déja impliguds.

Gillaes L.
Yice-pridsident régianal.



